o

SCHEDA OBIETTIVI INDIVIDUALI ANNO 2015

peso

OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA -

o e0%

OBIETTIVI SPECIFICI DI FEDERAZIONE

a) attivita connessa af consolidamento e allo sviuppo
della compagine associative-attivita associativa

Produzione associativa 2019 al netlo

b} attivitd connessa al progetio “Analisi potenzialith i
sviluppe delle reti della Federazione” - attivita sviluppo
reti defla Federazione

n . .

50% tessere Facie Sara data base Saoci 5,181 dettaglio allegatc

15% Produzione fidelizzata 2019 datz base Soci 544 dettaglic ailegato
Percentuale e-mail acquisite nel 201 9,

0% rispetto alla produzione diretia di tessere data base Soci 72.87% dettaglio allegate
individuaf (al netto dei innovi automatici)

15% Corsl di formazione per la Rete su Archivio della Direzione Attivita Associative n. 1 corso per tutte ie

tematiche commerciaii

Persone sensibilizzate, di qualsiasi eta, con
quaisiasi format didattico tra quelli disponi
sul portale della comunicazione interna

Realizzazicne di eventi promozionali,

alimentato dalie convocazioniiverbali
trasmessi dagli Automobile Club

Archivio Direzione per 'Educazione
Siradafe, 12 Mobilita e il Turismo

delegazioni

n. 800 persone

Reakzzazione din, 2

obiettivo annuale

obiettivo annuale

T 2

Margine operativo lordo { MOL AC), ossia valore della
proguzione (A} mene cosli defia produzione (B) pi

ammortamenti ¢ svalutazioni (B10) pil accantonamenti
per dischi (B12) pifr altri accantonamenti (813}

Trasparenza e Anticorruzione

100%

valore MOL

Indicatore

repont annuale di bilancio AC

Fonte

Archivio Direziene per 'Educazione L . .
ACI STORICO 30% R PN e eventi di promozicne obietlive annuale
autonomamente ¢ in compartecipazione Stradale, la Mcbilita e it Tussmo def Cleb ACI Storico
PROGETTO LOCALE {ove presente) 70% Schede operative relazione integrata da schede come da  jrealizzazione obiettivi di annuale
moduiistica piani @ programmii progetto
OBIETTIV] PERFORMANCE INDIVIDUALE © oL Indicatore U Fonte : ._.mwwmnmzncmmw ”

Target annuale

ﬂm..mm.» trimestre .
obiettivo annuale

Target trimestre

Formazione su specifiche tematiche previste nel Siano

Partecipazione 2 1 sessione di
aggiornamento organizzata dai'Ufficio
Amministrazione, Sviiuppo & Formazione

. . " . a Archivio Ufficio Amministrazione, Sviluppo e . -
Wﬁﬂﬁmw_mﬂm.m MNMMMMW delia Cormuzione e della 50% dei Personafe su indicazione del Servizio Formazione del Personale sl obietiivo annuale
Trasparenza Anticorruzione e Relazioni con
ii Pubbfico
dati da pubblicare Archivio AC 100% dati da abisttivo annuale
Ottimizzazione processo di pubblicazicne dati in materia 50% pubblicare
di trasparenza e di accesso tivico generalizzato . 100% sisposte ad
istanze di accesso Archivio AC obiettivo annuale

istanze accesso

Data Firma per accettazione Dott.




